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Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования (далее – ОПОП ВО) представляет собой систему документов, разра-

ботанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований 

рынка труда на основе образовательного стандарта. 

Направленность ОПОП ВО ориентирована на: 

 Области профессиональной деятельности – 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консуль-

тативной и психолого-конфликтологической помощи участникам образова-

тельных отношений; основного общего образования, среднего общего образо-

вания, профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования; научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сферах: консультативной помощи ра-

ботникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим се-

мьям; оказания психолого-конфликтологической помощи отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию); 

 Виды / типы задач профессиональной деятельности – 

  –  научно-исследовательский       

 –  просветительско-профилактический. 

 Задачи профессиональной деятельности – 

  – участие в проведении психолого-конфликтологических исследований 

на основе профессиональных знаний и применения психологических 

технологий, позволяющих осуществлять решение типовых задач в различных 

научных и научно-практических областях психологии; развитие компетенций к 

научно-исследовательской деятельности; 

      – распространение информации о роли социально-психологических 

факторов в поддержании и сохранении психического и физического здоровья, 

разрешении конфликтных ситуаций, процессах воспитания и образования, 

трудовой и организационной деятельности, коммуникации; формирование 

установок, направленных на гармоничное развитие, продуктивное преодоление 

жизненных трудностей, толерантности во взаимодействии с окружающим 

миром. 

        Объекты профессиональной деятельности – 

 – система и процесс конфликтного и мирного взаимодействия в 

обществе; 

 – совокупность систем, процессов, институтов, средств и 

гуманитарных технологий урегулирования конфликта и сохранения мира; 

 – совокупность альтернативных технологий урегулирования 

конфликтов и поддержания мира. 
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Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы, бакалавр. 

Направленность программы определяет содержание теоретической и 

практической подготовки, учебных и производственных практик, ГИА. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про-

граммы, бакалавр. 

Трудоемкость ОПОП ВО по направлению подготовки 37.03.02 Кон-

фликтология 240 з.е.  

Срок реализации образовательной программы: 4 года. 

 Целью основной образовательной программы по направлению подго-

товки 37.03.02 Конфликтология, профиль «Конфликтология» является 

развитие у студентов личностных качеств и формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, подготовка 

студентов к технологической и научно-исследовательской деятельности, 

способствующей предупреждению, управлению, разрешению конфликтов в 

различных сферах жизни общества, сохранению и укреплению социального 

мира и партнерства в межкультурном контексте. 

 

Специфические особенности ОПОП ВО:  

 Актуальность реализации ОПОП 37.03.02 Конфликтология, профиль 

Конфликтлогия» определяется потребностью Дальневосточного региона 

России в высококвалифицированных кадрах, подготовленных к научно-

исследовательской и просветительско-профилактический деятельности в 

области конфликтологии. Обучение по направлению 37.03.02 Конфликто-

логия, профиль «Конфликтология» дает выпускнику возможность свободной 

ориентации в различных областях конфликтологии. Обладающий 

соответствующей подготовкой выпускник будет востребован на современном 

рынке труда. 

 Выпускники могут заниматься научными исследованиями, работать в 

области управления, экспертно-консалтинговой сферы, урегулирования кон-

фликтов посредством переговоров, медиации и фасилитации. Выпускники, 

прошедшие обучение по направлению 37.03.02 Конфликтология, профиль 

«Конфликтология» востребованы в государственных административных и 

силовых структурах, тренинговых центрах, юридических, экспертных и 

консалтинговых компаниях, организациях различных форм собственности, 

средствах массой информации. 

 



Специфика ООП по направлению 37.03.02 Конфликтология, профиль 

«Конфликтология» состоит в ее направленности на научно-исследователь-

скую и просветительско-профилактическую деятельность по предупрежде-

нию конфликтного взаимодействия в обществе, социальных группах, между 

индивидами, общностями и индивидами в современном межкультурном про-

странстве.  

С учетом запросов работодателей и требований современного рынка 

труда в круг изучаемых вопросов для освоения профессиональной деятельно-

сти входят: теория коммуникации и практика делового общения, психология 

личности и социальная психология, профессиональная этика в системе «чело-

век – человек», методы и методики психодиагностики, методы и технологии 

разрешения и управления конфликтами (консультирование, медиация, перего-

воры и т.д.). 

 В целом, обучение конфликтологии организовано с учетом запросов 

работодателей (НП «Дальневосточный союз медиаторов», Департамент 

интернализации образования ДВФУ, отдел по работе с иностранными студен-

тами, Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей, 

Управления внутренних дел России по Приморскому краю, Краевое госу-

дарственное казенное учреждение социального обслуживания «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних «Парус надежды»», 

Краевое государственное бюджетное Учреждение здравоохранения «Влади-

востокский клинико-диагностический центр», отделение психопрофилак-

тики, психотерапии и медико-социальной помощи и др.) и требованиям 

современного рынка труда. 

Выпускники, прошедшие подготовку по образовательной программе 

37.03.02 Конфликтология, профиль «Конфликтология могут работать в 

научно-исследовательских и тренинговых центрах, юридических, экспертных 

и консалтинговых компаниях, силовых структурах, государственных, коммер-

ческих, общественных и религиозных организациях, организациях банковской 

сферы, средствах массовой информации, заниматься частной практикой в об-

ласти конфликтологического консультирования и медиаторства. 

В ДВФУ реализуется организационная модель инклюзивного образова-

ния – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с 

учетом различных особых образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей студентов. 

ДВФУ формирует свою воспитательную систему в соответствии со 

своей спецификой, традициями, стратегическими приоритетами развития 

Дальнего Востока и миссией университета в Азиатско-Тихоокеанском реги-

оне, мировом образовательном пространстве, представляет собой ценностно-



нормативную, методологическую, методическую и технологическую основы 

организации воспитательной деятельности на современном этапе развития 

университета. 

 

Руководитель образовательной программы          И.В. Герасимова 


